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KATA PENGANTAR

Puji Syukur dipanjatkan kehadirat Allah
SWT karena atas rahmat dan karunia-Nya Rencana
Kerja (Renja) Badan Perencanaan Pembangunan,
Penelitian dan Pengmbangan Daerah
(Bappelitbangda) Kabupaten Morowali Tahun 2025
telah selesai disusun sebagaimana mendasarkan
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional yang
dijabarkan lebih lanjut dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, yang kemudian juga dijabarkan
lebih lanjut ke dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dengan mengacu pada RKPD Tahun 20025, Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Morowali Tahun 2024-2026 dan perpedoman pada Renstra
Bappelitbangda Tahun 2024-2026, maka disusunlah Rencana Kerja
Bappelitbangda Tahun 2025 yang berisikan Program, Kegiatan dan Sub.
kegiatan dalam rangka menunjang pencapaian Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Morowali untuk 1 (satu) tahun.

Besar harapan kami, usul dan saran perbaikan atas Rencana Kerja
Bappelitbangda Tahun kedepannya.

Morowali, 20 Januari 2025

Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan,Penelitian dan
Pengembangan Daerah
Kabupaten Morowali

HASYIM, S.PI

Pembina, IV/a
Nip. 19761120 200701 1 008
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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas perkenan-Nya Dinas

Sosial Daerah Kabupaten Morowali dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja
Tahun 2024, sebagai aplikasi dari Rencana Strategis Dinas Sosial Daerah Kabupaten
Morowali Tahun 2024, walaupun penuh keterbatasan dan kekurangan namun dapat
diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan.

Sebagai proses yang berkesinambungan dengan tahun sebelumnya maka isi yang
terkandung di dalam Rencana Kerja ini merupakan kesepakatan bersama yang disepakati
secara bersama - sama seluruh jajaran Dinas Sosial Daerah Kabupaten Morowali. Kami
sadar bahwa ini masih jauh dari sempurna, oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
konstruktif senantiasa kami nantikan untuk perbaikan atau penyempurnaan Penyusunan
Rencana Kerja pada tahun-tahun mendatang.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah membantu dan
memberikan bimbingan, sehingga penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Daerah
Kabupaten Morowali tahun 2025 ini dapat diselesaikan sesuai dengan target waktu yang
diberikan. Semoga ini bermanfaat Kkhususnya bagi Dinas Sosial Daerah Kabupaten
Morowali dalam upaya mewujudkan Good Governance dan juga bagi pihak -pihak yang
berkepentingan.

Bungku, Januari 2024

Kepala Dinas

ARIFIN S.Pd, M.Pd
NIP. 19740311 200502 1 002

. __________________________________________________________________________________________________________________________________|
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1.1. Latar Belakang

Dalam perencanaan secara umum akan melibatkan dimensi waktu, semakin

kita dapat membuat suatu gambaran yang meyakinkan tentang kondisi masa depan
(lengkap beserta prasyarat yang harus dipenuhinya) maka perilaku manusia akan
semakin mudah dipandu oleh suatu rencana yang mengarah pada masa depan tersebut.
Dalam hal ini, perencanaan adalah sebagai suatu panduan menuju masa depan.
Sebagai panduan masa depan, maka perencanaan harus memiliki kejelasan urutan
waktu pengalokasian suatu sumber daya (untuk memenuhi suatu kebutuhan) mana
sumber daya yang dialokasikan tahun pertama, kedua, dan seterusnya. Dengan adanya
pertimbangan urutan alokasi sumber daya ini, maka efisiensi sumber daya dan
efektivitas pemenuhan kebutuhan dapat terjamin.
Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2025 yang disusun sebagai bahan acuan
pembangunan selama 1 (satu) tahun anggaran, dengan sendirinya harus
memperhatikan dimensi waktu tersebut serta permasalahan-permasalahan yang
berkembang selama satu tahun serta memperkirakan keadaan masa yang akan datang,
sehingga dapat memberikan dampak pembangunan yang optimal.

Proses penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 didasarkan kepada
Rencana Strategis Daerah (Renstra) 2024-2026 yang mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Perubahan Kabupaten Morowali dengan
tetap memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan di dalam Dokumen
Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Ranwal RKPD) Tahun 2018,
agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud sinergitas antara dokumen
perencanaan di atasnya (RPJPD, RKPD dan Renstra).

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan merupakan skala prioritas
sesuai dengan kebutuhan dengan sasaran untuk melaksanakan Misi dan Visi Dinas

yang telah ditetapkan. Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Tahun 2025 ini disusun
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dengan mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Sulawesi Tengah (Berita Negara Tahun
1950);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437), sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan
Sosial (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
12, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4967);

4. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2011 tentang Penanganan
Fakir Miskin (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 83, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5235);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4406);

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025 2
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11.

12.

13.

14.

1

¢

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2010 tentang Percepatan Pelaksanaan Prioritas
Pembangunan Tahun 2010;

Instruksi Presiden Nomor 3 Tahun 2010 tentang Program Pembangunan yang
Berkeadilan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan
Evgaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan.

Peraturan Daerah Nomor 5 tahun 2023 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Daerah .

. Peraturan Bupati Morowali Nomor 12 tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Morowali periode 2024-2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.

Maksud.

Maksud disusunnya Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2025 adalah menyediakan
acuan arah kebijakan pembangunan yang secara umum akan dilaksanakan di Dinas
Sosial Kabupaten Morowali Tahun 2025.

. Tujuan

Tujuan disusunya Rencana Kerja Dinas Sosial adalah sebagai pedoman dalam
menyusun perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan serta mengevaluasi hasil kinerja setiap tahun berdasarkan capaian
target indicator program yang telah ditetapkan
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1.4. Sistematika Penulisan
Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Morowali Tahun 2025, disusun dengan
sistimatika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS SOSIAL TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Sosial Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Dinas Sosial.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS SOSIAL
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional Menjelaskan yang menyangkut arah
dan kebijakan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Sosial.
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial Menjelaskan mengenai tujuan dan
sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan
fungsi Dinas Sosial.
3.3 Program dan kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS SOSIAL
BAB V PENUTUP

a. Catatan penting dalam penyusunan Renja

b. Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

c. Rencana Tindak Lanjut

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025 4



AL TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas Sosial
a. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu

Capaian Kinerja Pembangunan Kesejahteraan Sosial tahun 2023 dapat dilihat

dengan membandingkan antara capaian atau hasil pelaksanaan program/kegiatan

sebagaimana telah ditetapkan dalam DPA dengan target yang ditetapkan dalam

Rencana Strategis. Secara umum diperoleh hasil bahwa capaian kinerja tahun 2023

melebihi target yang ditetapkan. Dari total Anggaran yang dianggarkan untuk

Belanja langsung sebesar Rp.22.222,494,451,- Dua Puluh Dua Milyar Dua ratus

Dua Puluh Dua Juta (Empat ratus Sembilan Puluh Empat Ribu Empat Ratus Lima

Puluh Satu Rupiah) dipergunakan untuk membiayai 6 program dan 13 jenis

kegiatan dan 25 jenis Sub kegiatan di Dinas Sosial Kabupaten Morowali. Secara

umum pencapaian Dinas Sosial Kabupaten Morowali untuk realisasi keuangan
sebesar 98 % dan realisasi fisik sebesar 100 %.
a. Evaluasi Capaian Kinerja Renstra

Review hasil pelaksanaan Renja OPD Dinas Sosial Kabupaten Morowali dapat

dilihat sebagai berikut :

1. Realisasi Program/kegiatan Tahun 2023 berdasarkan Indikator Kinerja Dinas
Sosial melebihi target kinerja yang telah direncanakan, dengan target Kinerja
82,5% dan realisasi dengan capaian 89,3%. Dari 6 Program dan 13 kegiatan
dan 25 jenis sub kegiatan. Berikut ini capaian kinerja tahun 2023 meliput:
= Program Penunjang Urusan Pemerintahan target 100% Realisasi 100%
=  Program Pemberdayaan Sosial Target 98% Realisasi 116%
=  Program Rehabilitas Sosial target 32% Realisasi 41,26%
= Program Perlindungan dan jaminan Sosial Target sebesar 100% Realisasi

100%

Program Penanganan Bencana target sebesar 100% realisasi 100%

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025



= Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan target 100% realisasi
100%

Perkiraan capaian tahun 2023 diperkirakan bisa mencapai hasil yang maksimal

yaitu diatas 100% sehingga diharapkan penyerapan anggaran bisa dilaksanakan

sesuai program kerja yang telah disusun dalam APBD Tahun 2023.

2. Faktor-Faktor yang mempengaruhi tercapainya Target sesuai dengan Program
Kegiatan yang telah direncanakan disebabkan antara lain karena adanya
Program/Kegiatan yang bersumber dari Anggaran APBN dan APBD 1. dan
Bantuan Keuangan Propinsi.

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab terhambatnya pelaksanaan program/kegiatan
tersebut antara lain dengan melakukan Perubahan Anggaran jika terjadi
kesalahan dalam pengusulan anggaran atau dengan melakukan pergeseran
anggaran sehingga target anggaran bisa ditingkatkan pada tahun berjalan dapat
dilihat pada table berikut.

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025



Tabel 2.1 (Table Tc. 29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Sosial dan
Pencapaian Renstra Dinas Sosial s/d tahun 2025

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target Target dan Realisasi Kinerja Program Taraet Capaian Target Renstra
9 Kinerja dan kegiatan Tahun 2018 9 Perangkat Daerah s/d tahun
Capaian - Program ]
Hasil berjalan
Program Program dan -
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program Outcomes/ Renstra dgn Target Realisasi Kegiatan Realisasi
Daerah dan Program Kegiatan Kegiatan Output Perangkat - ; (Renja) Capaian Tingkat
Keluaran Renja Renja . )
Daerah Kegiatan Perangkat | Perangkat Tingkat Perangkat Program Capaian
Tahun glatal 9 9 Realisasi Daerah dan kegiatan Realisasi
sampai Daerah Daerah o .
2025 (%) Tahun 2024 sampai Target
dengan Tahun Tahun o
tahun 2022 2023 2023 dengan Renstra %
anun tahun 2024
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10= (5+7+9) 11=(10/4)
Program Penunjang Urusan Presentase Urusan Penunjang 100 100 100 100 1 100 100 1
01.06.01 Pemerintahan Daerah Pemerintahan yang dilaksanakan
Administrasi Keuangan Perangkat Presentase Administrasi Keuangan 100 100 100 100 1 100 100 1
01.06.01.2.02 Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Oramg yang Menerima Gaji dan 20 20 20 20 1 20 20 1
01.06.01.2.02.01 Tunjamgan ASN
Penyedia Administrasi Pelaksana Tugas Jumlah Pelaksana Kegiatan ASN 20 20 21 21 1 20 21 1,05
01.06.01.2.02.02 ASN
Penyusunan Pelaporan Keuangan akhir Jumlah Laporan Keuangan dalam 1 tahun 0 0 0 0 #DIV/0! 1 1 #DIV/0!
tahun
Administrasi Kepegawaian Perangkat Presentase Pejabat Aparatur Sipil 100 100 100 100 1 100 300 3
Daerah Negara (ASN) yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Struktural
01.06.01.2.05 dalam persen
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2 0 2 2 1 2 4 2
01.06.01.2.05.09 | Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat Daerah Presentase Administrasi Umum dalam 1 100 100 100 100 1 100 300 3
01.06.01.2.06 tahun
Penyediaan Peralatan Dan perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 15 12 12 12 1 15 39 2,6
01.06.01.2.06.02 | Kantor Kantor yang disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 5 12 5 5 1 5 22 4,4
01.06.01.2.06.04 disediakan
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Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 12 12 12 1 12 36 3
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
01.06.01.2.06.05
Penyelenggara Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 13 14 13 13 1 13 40 3,076923077
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
01.06.01.2.06.09
Pengadaan Barang Milik Daetah Presentase Pengadaan Milik daerah 100 100 100 100 1 100 300 3
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah penunjang Urusan pemerintah Daerah
01.06.01.2.07 dalam Setahun
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional 1 5 1 1 1 1 7 7
01.06.01.2.07.02 Operasional/Lapangan atau Lapangan yang disediakan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 0 2 2 1 3 5 5
GedungKantor atau bangunan lainnya Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan Kantor Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Presentase Penyediaan jasa Penunjang 100 66 100 100 1 100 1 1
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah daerah
01.06.01.2.08
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 12 12 12 1 12 36 3
Air dan Listrik Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik
01.06.01.2.03.02 yang disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Jasa Peralatan Kantor yang 4 12 11 11 1 4 27 6,75
01.06.01.2.03.03 | perlengkapan Kantor diperbaiki
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Bulan Pembayaran Retribusi 12 12 12 12 1 12 36 3
01.06.01.2.03.04 Sampah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Presentase Pemeliharaan barang Milik 100 100 100 100 1 0 200 2
01.06.01.2.09 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Daerah penunjang Urusan Pemerintah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 5 5 5 1 4 14 35
pemelihara, Pajak dan Perizinan Kendaraan Lapangan yang dipelihara dan dibayarkan
Dinas/Operasional atau lapangan Pajak dan Perizinannya
01.06.01.2.09.02
Program Pemberdayaan Sosial Presentase Kelompok di Berdayakan 37 0 30,5 0 0 6,08 6,08 0,164324324
01.06.02
Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Presentase Komunitas Adat Terpencil 37 0 40 0 0 315 31,5 0,85
Terpencil (KAT) (KAT) yang di Berdayakan
01.06.02.2.01
Fasilitas Pemberdayaan Sosial KAT Jumlah Keluarga pada KAT yang 25 0 50 0 0 0 0 0
Mendapatkan Fasilitas Pemberdayaan Sosial
01.06.02.2.01.01 Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengembangan Potensi Sumber Presentase PSKS yang dikembangkan 0 59 86 116 1,3 31 152,9 #DIV/O!
01.06.02.2.03 Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota
Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Jumlah PSKS Keluarga Kab/Kota yang 0 10 145 194 13 65 269 #DIV/0!
01.06.02.2.03.03 | Kesgjahteraan Keluarga Kewenangan ditingkatkan Kemampuannya

Kab/Kota
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Program Rehabilitasi Sosial Presentase (%) Penyandang Disabilitas 32 17 9 9 1 0,8375 26,8375 0,851984127
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar dan Gelandangan Pengemis yang
01.06.04 terpenuhi kebutuhan dasarnya di luar panti
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Presentase Penyandang Disilibitas 32 17 18 0,31 315 54,1 1,717460317
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Lanjut Usia terlantar, serta Gelandangan | Terlantar serta Gelandangan pengemis
1.06.04.2.01 Pengemis di Luar Panti Sosial diluar panti yang direhabilitasi
Penyediaan Pemakanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 1.400 522 1004 1004 1 1.000 2526 1,804285714
Pemenuhan Kebutuhan Permakanan sesuai
dengan Standar Gizi Minimal Kewenangan
1.06.04.2.01.01 Kab/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Menerima Pakaian dan 525 449 324 324 1 200 973 1,853333333
Kelengkapan Lainnya yang tersedia dalam 1
1.06.04.2.01.02 Tahun Kewenangan Kab/Kota
Penyediaan Alat Bantu Jumlah Orang yang Mendapatkan Alat 105 79 20 4 0,2 71 154 1,466666667
Bantu dan Alat Bantu Peraga Sesuai
1.06.04.2.01.03 Kebutuhan Kewenangan Kab/Kota
Program Perlindungan dan Jaminan 99 70 98,3 98,3 100 98,3 266,6 2,692929293
01.06.05 Sosial
Pemeliharaan Anak-anak Terlantar Presentase Anak Terlantar yang 85 44 58 69 1,2 75 188 2,211764706
01.06.05.2.01 dipelihara
Penjangkauan Anak-anak Terlantar Jumlah Anak-anak Terlantar yang dijangkau 1.307 652 919 1099 1,2 1.153 2904 2,221882173
01.06.05.2.01.01 Kewenangan Kab/Kota
Pemantauan Terhadap Pelaksanaan Jumlah Anak Terlantar yang Terpantau dan 40 58 35 35 1 35 128 32
01.06.05.2.01.03 | Pemeliharaan Anak Terlantar Terpelihara Kewenangan Kab/Kota
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Presentase Data Fakir Miskin Cakupan 95 95 100 100 1 85 280 2,947368421
01.06.05.2.02 Daerah Kabupaten/Kota Daerah yang dikelola
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah 81.259 16.642 17.518 17.518 1 72.705 106865 1,315115864
01.06.05.2.02.01 | Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang didata
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Jumlah Keluarga yang Mendapatkan 81.259 16.642 17.518 17.518 1 72.705 106865 1,315115864
01.06.05.2.02.02 | Daerah Kabupaten/Kota Pengentasan Fakir Miskin Kab/Kota
01.06.06 Program Penanganan Bencana 95 100 100 100 1 17,518 217,518 2,289663158
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Presentase Korban Bencana Alam Sosial 81 100 100 100 1 85 285 3,518518519
01.06.06.2.01 dan Sosial Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang dilindungi
Penyediaan Makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan 130 400 100 100 1 100 600 4,615384615
Permakanan 3x1 Hari dalam Masa Tanggap
01.06.06.2.01.01 Darurat (Pengungsian) Kewenangan/Kota
Penyediaan Sandang Jumlah Orang yang Mendapatkan dan 130 400 100 100 1 100 600 4,615384615
Kelengkapan Lainnya yang Tersedia pada
masa Tanggap Darurat (Pengungsian) dan
01.06.06.2.01.02 Pasca Bencana Kewenangan Kab/Kota
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Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat | Presentase Pemberdayaan Masyarakat 93 100 100 100 76 276 2,967741935
terhadap Kesiapsiagaan Bencana terhadap Kesiapsiagaan Bencana

01.06.06.2.02 Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Jumlah Orang yang Melaksanakan 87 30 60 60 71 161 1,850574713
Taruna Siaga Bencana Koordinasi,Sosialisasi dan Pelaksanaan

01.06.06.2.02.02 Taruna Siaga Bencana Kewenangan

Kab/Kota

Program Pengelolaan Taman Makam Presentase Taman Makam Pahlawan 100 1 100 100 100 100 1

01.06.07 Pahlawan yang dipelihara
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Presentase Taman Makam Pahlawan yang 100 1 100 100 100 100 1
Nasional K K ipelih

01.06.07.2.01 asional Kabupaten/Kota dipelihara
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Jumlah Taman yang Terpenuhi 1 1 1 1 1 3 3
Nasional Kabupaten/ Kota Pemeliharaannya pada Taman Makam

01.06.07.2.01.02 Pahlawan
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Sosial
Capaian  indikator kinerja Dinas Sosial Kabupaten Morowali tahun 2023
melampaui target, Hal ini di sebabkan ada beberapa kegiatan yang anggarannya bersumber
dari Dana APBN Pusat dan Anggaran APBD | Seperti Presentase PMKS yang mendapatkan
bantuan Sosial yang semula ditargetkan 98% realisasi pencapaian mencapai 116%
Berdasarkan indikator yang telah ditentukan dalam capaian indicator kinerja, capaian
tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel berikut:
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Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Sosial

Tabel 2.2 (Tc. 30)

Realisasi .
Target Renstra . Proyeksi
No. Indikator A svai IKK J Capaian Y Jauaan
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Presentase PMKS yang Jmh Pkelompok yang 145 194
diberdayakan diberdayakan 25 65 65 25 65 65
Jumlah Kelompok yang 167 167
seharusnya di berdayakan 411 411 411 411 411 411
Persentase 86,8 91,6
6,08 | 15,82 | 15,82 2 6,08 | 15,82 | 15,82
2 | Persentase Penya ndang | Presentase Penyandang Jumlah Penyandang
Cacat Fisik dan Mental | Disabilitas Terlantar, Anak | Disabilitas terlantar, lanjut 500 1.271 | 1.395 | 1.407 | 3.22 | 1.271 | 1.395 | 1.407
serta lanjut usia tidak | Terlantar, lanjut Usia usia terlantar dan 4
potensial yang telah terlantar, dan gelandangan | gelandangan pengemis yang
menerima Jaminan pengemis yang terpenuhi terpenuhi kebutuhan
Sosial kebutuhan dasarnya diluar | dasarnya diluar Panti
panti
Jumlah penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak | 8.353 | 6.46 | 6.46 | 6.464 | 8.35 | 6.46 | 6.46 | 6.464
Terlantar, lanjut Usia 4 4 3 4 4
terlantar dan gelandangan
pengemis yang seharusnya
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar Panti
Persentase 6 20 21,6 22 38,6 20 21,6 22
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Presentase Penurunan

Jml Anak Terlantar dan

Anak Terlantar dan fakir Miskin yang 65.000 | 85.63 | 86.24 | 87.118 | 65.0 | 85.63 | 86.24 | 87.118
fakir Miskin (Rumah mendapatkan perlindungan 6 7 00 6 7
tangga Miskin) yang dan jaminan Sosial
merp_dzpatkan d Jml Anak Terlantar dan
pertin ““Sga’.‘ Ia“ fakir Miskin yang 87.118 | 87.11 | 87.11 | 87.118 | 87.1 | 87.11 | 87.11 | 87.118
Jaminan Sosia mendapatkan perlindungan 8 8 18 8 8

dan jaminan Sosial

Persentase

74,61 | 98,30 | 99,00 | 100,00 | 74,6 | 98,30 | 99,00 | 100,00
1

Persentase Korban Persentase Korban 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100% | 100%

Bencana yang
Menerima Bantuan
Sosial Selama Masa
tanggap darurat

Bencana yang Menerima

Bantuan Sosial Selama
Masa tanggap darurat

%
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Sosial

Salah satu tantangan yang dihadapi Kabupaten Morowali sebagai akibat
dari dinamika pertumbuhan wilayah yaitu timbulnya persoalan kesejahteraan sosial.
Tingginya penyandang masalah kesejahteraan sosial dapat disebabkan oleh beberapa
faktor yang berakar dari berbagai aspek pembangunan. Tingkat pengangguran yang
tinggi akibat rendahnya tingkat pendidikan penduduk serta tingkat kesejahteraan
penduduk yang rendah merupakan dua aspek yang berkorelasi erat terhadap timbulnya
persoalan kesejahteraan sosial. Dalam konteks Kabupaten Morowali, pada dasarnya
permasalahan dari tingginya jumlah penyandang kesejahteraan sosial diakibatkan
karena belum terpadunya penanganan PPKS oleh Perangkat Daerah yang terkait
dengan persoalan kesejahteraan sosial.

Data yang tersedia secara Nasional, mengemukakan sedikitnya ada empat masalah
Kesejahteraan Sosial yang dapat di urai yang terkait dengan problema kemiskinan
(powerty); vyaitu kefakirmiskinan, kecacatan, keterlantaran, dan ketidak layakan
hunian.

Adapun permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Dinas Sosial adalah sebagai berikut :

Kabupaten Morowali termasuk yang masih tinggi permasalahan
kesejahteraan sosial, terutama di 2 (dua) daerah kepulauan, adapun permasalahan
kesejahteraan sosial di Kabupaten Morowali adalah sebagai berikut :

a. Pemberdayaan Sosial
Secara umum angka kemiskinan di Kabupaten Morowali relative tinggi
terutama di kecamatan-kecamatan yang jauh dari ibukota kabupaten dan daerah
kepulauan. Data dari Dinas Sosial Kabupaten Morowali menunjukan bahwa
jumlah PPKS yang termuat dalam Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS)
pada tahun 2023 adalah 85.536 jiwa, maka di perlukan adanya Pemberdayaan
Sosial yang terdiri dari Pemberdayaan Komunitas Adat Terpencil (KAT), dan
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial melalui Bantuan Usaha
Ekonomi Produktif dan Kelompok Usaha Bersama
b. Pelayananan dan Rehabilitasi Sosial
Untuk Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial menyangkut Rehabilitasi Sosial
Penyandang Disabilitas, Anak Terlantar, Lansia Terlantar, dan Rehabilitasi
Penyandang Masalah Kesejahteran Lainya (PMKS) Bukan Korban HIV dan

Napza dan Data lansia Dinas Sosial Kabupaten Morowali menunjukan Data
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berjumlah 5.048 orang. Data Penyandang Cacat sejumlah 1.416 Jiwa Capaian
target penanganan sampai tahun 2023 baru 41,26% atau sekitar 2.532 Jiwa
c. Perlindungan dan Jaminan Sosial
Untuk perlindungan dan jaminan sosial, pendataan fakir miskin yang sangat
krusial. dimana untuk data fakir miskin selalu berubah ubah, disebabkan adanya
penduduk yang tinggalnya tidak menetap dan banyaknya kk keluarga fakir
miskin yang invalid, sehingga bantuan untuk jaminan sosial seperti PKH,
Sembako mengalami saldo nol.
d. Penanganan Bencana
Untuk kabupaten morowali bencana banjir, bencana kebakaran yang sering
terjadi setiap tahun, maka perlu untuk mengantisipasi setiap saat, seperti
penyediaan bantuan logistik bencana yang terdiri dari penyediaan permakanan,
penyediaan sandang, dan kesiapsiagaan bencana seperti pelatihan taruna siaga
bencana.
e. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan
Taman Makam Pahlawan (TMP) sampai saat ini sebenarnya bukan
factor yang sangat penting dan mendesak untuk penanganannya. Dibandingkan
dengan permasalahan social yang sangat krusial untuk ditangani. Tetapi
mengingat Taman Makam Pahlawan perlu dipersiapkan sedini mungkin, maka
diperlukan perhatian untuk mempersiapkannya. Kabupaten morowali sekarang
sudah mempunyai lokasi Taman Makam Pahlawan yang terletak di Desa Lanona

Kecamatan Bungku Tengah. maka diperlukan pemeliharaannya.

Hasil identifikasi Dinas Sosial tentang faktor-faktor penghambat dan pendorong
pelayanan Dinas Sosial yang dapat mempengaruhi pencapaian hasil program dan
kegiatan , akan menjadi input bagi perumusan strategis pelayanan Dinas Sosial.
Dengan demikian, isu-isu yang dirumuskan tidak saja berdasarkan tinjauan pada
kesenjangan pelayanan, tetapi juga berdasarkan kebutuhan pengelolaan faktor-faktor
penghambat dan pendorong, agar dapat berkontribusi dalam pencapaian visi dan misi
Dinas Sosial dalam pebcapaian Program dan kegiatan..

Adapun faktor-faktor penghambat terhadap pencapaianVisi dan misi yaitu Alokasi
dana yang belum memadai dibandingkan Volume dan Jenis pelayanan yang harus

dilaksanakan.
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2.4.

Berbagai permasalahan tersebut diatas, maka tantangan ke depan bagi pembangunan
bidang kesejahteraan sosial adalah bagaimana meningkatkan akses dan kualitas
pelayanan kesejahteraan sosial bagi PPKS. Hal itu dapat di antisipasi dengan cara
mendukung peningkatan pengelolaan program kesejahteraaan sosial, peningkatan
kapasitas kelembagaan dan SDM kesejahteraan sosial, serta peningkatan kualitas tata
kelola kepemerintahan yang baik dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial.
Prioritas pembangunan kabupaten morowali diarahkan pada beberapa hal yang
dianggap merupakan isu strategis daerah*) sehingga perlu mendapatkan perhatian
dan penanganan segera.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2023 berkaitan dengan program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun anggaran 2025. Rumusan kebutuhan
program dan kegiatan dilengkap dengan lokasi, indikator kinerja, besaran target/tolok
ukur, dan besaran dana yang dibutuhkan. Pada tahun anggaran 2023 review rancangan
awal RKPD terhadap hasil analisis kebutuhan dapat disampaikan pada Tabel sebagai
berikut:
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Program/Kegiatan

2

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN
KOTA

Admninistrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Penyediaan Admninistrasi
PelaksanaanTugas ASN

Admnistrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Penddikan dan Pelatihan
PegawaiBerdasarkan Tugas dan
Fungsi

Admninistasi Umum
Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatn dan
Perlengkapan Kantor

Indikator Kinerja

g

Presentase Pemenuhan
Penunjang Urusan
Pemerinthan Daerah

Presentase Admnistrasi
Keuangan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Pelaksana
Kegiatan ASN

Presentase Pejabat
Aparatur Sipil Negara (
ASN) yang mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan Struktural
dalam Persen

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Presentase Administrasi

Keuangan dalam 1
tahun

Jumlah PaketPeralatan
dan Perlengkpan Kantor
yang disediakan

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025

Tabel 2.3 (TC.31)
REVIUW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2023

Rancangan Awal RKPD

. Target
Lokasi Capaian
4 5
100
100
Dinas
Sosial 2
Kabupaten
Morowali 21
Kabupaten
Morowali
27
Kabupaten 2
Morowali
- 100
Dinas
Sosial &

Pagu Indikatif
6

4.867.327.121,00

3.023.410.923,00

2.480.130.923,00

543.280.000,00

48.000.000,00

48.000.000,00

1.061.214.447,00

254.323.432,00

Hasil Analisis Kebutuhan

Indikator Kinerja

7

Presentase Pemenuhan
Penunjang Urusan
Pemerinthan Daerah

Presentase Admnistrasi
Keuangan

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Pelaksana Kegiatan
ASN

Presentase Pejabat
Aparatur Sipil Negara (
ASN) yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Struktural dalam Persen

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

Presentase Administrasi
Keuangan dalam 1 tahun

Jumlah PaketPeralatan dan
Perlengkpan Kantor yang
disediakan

17

Target
Capaian

8
100

100

20

21

100

61

Kebutuhan Dana

9

4.867.327.121,00

3.023.410.923,00

2.480.130.923,00

543.280.000,00

48.000.000,00

48.000.000,00

1.061.214.447,00

254.323.432,00



Penyediaan Bahan Logistik

Jumlah Paket Bahan

Jumlah Paket Bahan

Kantor Logistik Kantor yang Dinas Logistik Kantor yang
disediakan Sosial 5 119.122.540,00 disediakan 5 119.122.540,00
. Jumlah Paket Barang . Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Dinas 12 107.895.675,00 ~Cetakan dan Penggandaan 12 107.895.675,00
Penggandaan yang disediakan Sosial yang disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD = Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan - 13 579.872.800,00 = Koordinasi dan Konsultasi 13 579.872.800,00
Konsultasi SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Presentase Barang Milik Presentase Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Daera Penunjang Daera Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Dinas Pemerintah Daerah Dalam
. 1 1.055. 1 1.055.
Daerah Dalam Setahun  Sosial LY $1.055.000,00 Setahun 00 $1.055.000,00
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau Dinas Dinas Operasional atau
Lapangan Yang Soehll 1 31.055.000,00 ' |apangan Yang disediakan 1 31.055.000,00
disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase Penyediaan Presentase Penyediaan
Urusan Pemerintah Daerah Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahaan Daerah : 100 52.899.051,00 Pemerintahaan Daerah 100 52.899.051,00
Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penyediaan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Jasa Komunikasi, Sumber
K_omumkqsu_Sumber daya _ 12 44.609.051,00 dgya Air dan Listrik yang 12 44.609.051,00
Air dan Listrik yang disediakan
disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Jasa Peralatan Dinas Jumlah Jasa Peralatan
Perlengkapan Kantor Kantor yang diperbaiki Sosial 11 7.390.000,00  antor yang diperbaiki 1 7.390.000,00
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Bulan Palu- Jumlah Bulan Pembayaran
Umum Kantor Pembayaran Retribusi Jakarta 12 900.000,00 Retribusi Kantor 12 900.000,00
Kantor
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Pemeliharaan Barng Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Presentase
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang

Presentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan

1 J4T7.7 1 477
Urusan Pemerintah 00 630 00.00 Pemerintah Daerah 00 650 00,00
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Operasional atau Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang dipelihara = _ 5 132.620.00000 Yang dipelihara dan 5 132.620.000.00
Operasional atau Lapangan. dan dibayarakan Pajak D dibayarakan Pajak dan D
dan Periisinannya Periisinannya
) o Jumlah Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan yang - 3 518.127.700,00 ' dipelihara/direhabilitasi. 3 518.127.700,00
Lainnya dipelihara/direhabilitasi.
PROGRAM Presentase Kelompok di Presentase Kelompok di
PEMBERDAYAAN SOSIAL  berdayakan - 305 1.561.877.830,00  pergayakan 305 1.561.877.830,00
Pemberdayaan Sosial Presentase Komunirtas . Presentase Komunirtas
Komunitas Adat Terpencil Adat ( KAT ) Terpencil ~ Dinas 40 0,00 Adat (KAT) Terpencil 40 0,00
(KAT) Yang di Berdayakan Sosial Yang di Berdayakan
Fasilitasi Pemberdayaan Sosial Jumlah Keluarga pada 50 Jumlah Keluarga pada (KAT) 50
KAT (KAT) terpencil yang 0,00 terpencil yang diberdayakan 0,00
diberdayakan
Pengembangan Potensi Presentase Potensi .
Sumber Kesejahteraan Sosial Sumber Kesejahteraan Presentase Potensi Sumber
Daerah Kabupaten/Kota Sosial van 21 1.561.877.830,00 Kesejahteraan Sosial yang 21 1.561.877.830,00
. yang dikembangkan
dikembangkan
Peningkatan Kemampuan Potensi = Jumlah Keluarg yang Bungku Jumlah Keluarg yang
Sumber Kesejahteraan Sosial meningkat Kapasitasnya Timur- meningkat Kapasitasnya
Keluarga Kewenangan Kewenangan Bungku 1 SALHGIELLY Kewenangan 1 Lot
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Barat Kabupaten/Kota
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PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial

Penyediaan Permakanan

Penyediaan Sandang

Penyediaan Alat Bantu

Presentase (% )
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia, Terlantar dan
Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi
Kebutuhan Dasarnya
diluar Panti

Presentase Penyandanh
Disablitas Terlantar,
Anak Terlantar, Lanjut
Usia, Terlantar serta
Gelandangan Pengemis
diluar Panti yang di
Reahabilitasi

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar
Gizi minimal
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya
yang tersedia dalam satu
Tahun Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Jumlah Orang yang
mendapatkan Alat Bantu
dan Alat Bantu Peraga
Sesuai Kebutuhan
Kewenangan Kabuapten/
Kota

Renja Dinas Sosial Kabupaten Morowali 2025

Bungku
Timur-
Bungku
Barat

¢

15

1004

324

8.681.041.400,00

6.227.521.400

6.024,000,000

146.470.400,00

57.051.000,00

Presentase (%o )
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia, Terlantar dan
Gelandangan Pengemis
yang terpenuhi Kebutuhan
Dasarnya diluar Panti

Presentase Penyandanh
Disablitas Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia,
Terlantar serta
Gelandangan Pengemis
diluar Panti yang di
Reahabilitasi

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Pemenuhan
Kebutuhan Permakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
minimal Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
menerima Pakaian dan
Kelengkapan Lainnya yang
tersedia dalam satu Tahun
Kewenangan Kabupaten/
Kota

Jumlah Orang yang
mendapatkan Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga Sesuai
Kebutuhan Kewenangan
Kabuapten/ Kota

20

9

22

1525

324

8.681.041.400,00

8.681.041.400,00

8.477.520.000,00

146.470.400,00

57.051.000,00



PROGRAM Presentase Penurunan Bungku Presentase Penurunan
PERLINDUNGAN DAN Anak Terlantar dan Timur- Anak Terlantar dan Fakir
JAMINAN SOSIAL Fakir Miskin (Rumah  Bungku 98 6.706.459.200,00  \ijskin ( Rumah Tangga 98 6.706.459.200,00
Tangga Miskin) Barat Miskin )
Pemeliharaan Anak-Anak Presentase Anak Presentase Anak Terlantar
Terlantar Terlantar yang - 64,6 6.041.997.100,00 Yang diPelihara 76 6.041.997.100,00
diPelihara
_IT_ean antgkauan AnalcAnak AT SIATE S Jumlah Anak-Anak Terlantar
erlantar R i
Leecvaer:f;‘; yaa;‘?(‘;gﬁ”gi‘;‘j - 919 6.007.384.000,00 ~ yang dijangkau Kewenangan 1099 6.007.384.000,00
K g P Kabupaten/ Kota
ota
Jumlah Anak yang Jumlah Anak yang terpantau
Pemantaun terhadap Pelaksanaan terpantau dan terpelihara 9 dan terpelihara Kewenangan
Pemeliharaan Anak Terlantar Ee\t/venangan Kabuapten/  kecamatan € 34.613.100,00 ' Kabuapten/ Kota & EHESITL
ota
Pengelolaan Data Fakir Presentase Data Fakir Presentase Data Fakir
Miskimn Cakupan Daerah Miskin Cakupan Daerah . 100 664.462.100,00 Miskin Cakupan Daerah 100 664.462.100,00
Kabupaten/ Kota yang dikelola yang dikelola
Jumla Fakir Miskin Jumla Fakir Miskin Cakupan
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Cakupan Daerah _ 9 Daerah_ Kabupaten/ Kota
Daerah Kabupaten/ Kota g:?;paten/ Kota yang di Kecamatan 17.518 242.801.100,00 yang di Data 17.518 242.801.100,00
- Jumlah Keluarga yang Jumlah Keluarga yang
Pengelolaan Fakir Miskin mendapatkan Pengentasan g mendapatkan Pengentasan
Cakupan Daerah Kabupaten/ Fakir Miskin Kabupaten/ Kecamatan 17.518 421.661.000,00 Fakir Miskin Kabupaten/ 17.518 421.661.000,00
Kota Kota Kota
Persentase Korban Persentase Korban
Bencana alam dan Bencana alam dan sosial
sosial yang terpenuhi yang terpenuhi kebutuhan
kebutuhan dasarnya dasarnya pada saat dan
PROGRAM PENANGANAN 9
pada saat dan setelah 100 358.410.250,00 = setelah tanggap darurat 100 358.410.250,00
BENCANA tanggap darurat Kecamatan bencana daerah
bencana daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
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Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial

Presentase Korban
Bencana Alam Sosial

Presentase Korban
Bencana Alam Sosial

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang 100 289.073.250,00  Kabupaten/Kota yang 100 289.073.250,00
dilindungi dilindungi
Penyediaan Makanan Jumlah Orang Yang Jumlah Orang Yang
Mendapatkan Makanan Mendapatkan Makanan 3x 1
3x 1 Sehari Dalam Masa Sehari Dalam Masa Tanggap
Tanggap Darurat Darurat (Pengungsian)
(Pengungsian) 100 210.045.250,00 Kewenangan 100 210.045.250,00
Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumalah Orang Yang Jumalah Orang Yang
Mendapatkan Pakaian Mendapatkan Pakaian Dan
Dan Kelengkapan Lainya Kelengkapan Lainya Yang
Yang Tersedia Pada Masa Tersedia Pada Masa
Penyedia Sandang Tanggap Darurat 100 79.028.000,00 Tanggap Darurat 100 79.028.000,00
(Pengungsian) Dan Pasca (Pengungsian) Dan Pasca
Bencana Kewenangan Bencana Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Presentase Presentase Pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Terhadap
Egmﬁ ;igggggia& asvarakat Masyarakat Terhadap kesiapsiagaan Bencana
yaan Viasy kesiapsiagaan Bencana 100 69.337.000,00 Kabupaten/Kota 100 69.337.000,00
terhadap Kesiapsiagaan Kabupaten/Kota
Bencana Kabupaten/Kota P
Jumlah Orang Yang Jumlah Orang Yang
Melaksanakan Melaksanakan Koordinasi
Koordinasi Sosialisasi Dan Koordinasi Sosialisasi Sosialisasi Dan Pelaksanaan
' . Dan Pelaksanaan Taruna Taruna Siaga Bencana
Eelaksanaan Taruna Siaga Siaga Bencana 100 69.337.000,00 Kewenangan 100 69.337.000,00
encana Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
eI AC TR B AT - 47.378.650,00 - 47.378.650,00
Makam Pahlawan
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Pemeliharaan Taman Makam

Pahlawan Nasional : 47.378.650,00 47.378.650,00
Kabupaten/Kota
Pemeliharaan Taman Makam
. lah Makam Y
Pahlawan Nasional gl'l:errnp:nuhia am Yang Jumlah Makam Yang
Kabupaten/Kota Pemeliharaanya Pada 9 1 47.378.650,00 | Yerpenuhi Pemeliharaanya 1 47.378.650,00

Kecamatan Pada Taman Makam
VD) UAELET 2611 57 Pahlawan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2025 merupakan rencana kerja tahunan
penjabaran dari pelaksanaan pembangunan yang telah direncanakan di dalam Rencana
Kerja (Renja) Dinas Sosial Tahun 2025 ini disusun dengan mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2020 tentang klasifikasi, kodefikasi dan
nomenkelatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah dengan tetap
memperhatikan kepada Rencana Kerja RPD Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali
Tahun 2024 sd 2026. Sejalan dengan kebijakan pemerintah Propinsi Sulawesi Tengah
dalam konteks perencanaan pembangunan, Dinas Sosial Kabupaten Morowali dituntut
untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang ada, memecahkan berbagai
permasalahan dan tantangan, melayani/memenuhi kebutuhan dasar Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial (PPKS) Masyarakat. Di sisi lain, dalam era globalisasi, Dinas
Sosial dituntut untuk siap dan sanggup membuat/menyusun suatu program yang baik,
sehingga mampu meningkatkan kesejahteraan sosial masayarakata secara umum
khususnya Dinas Sosial.
Proses Penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 didasarkan kepada RKPD Dinas
Sosial Tahun 2025 dengan tetap memperhatikan program prioritas yang telah
dituangkan di dalam Dokumen Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Ranwal RKPD) Tahun 2025, agar di dalam pelaksanaan program/kegiatan terwujud

sinergitas antara dokumen perencanaan seperti pada Table dibawah.

Tabel 2.4 (TC.32)
Usulan Program dan Kegiatan dari
Para Pemangku Kepentingan tahun 2025

No.

Indikator Besaran

Kinerja Volume Catatan

Program/kegiatan Lokasi
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3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam RPJMN 2020-2024, “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” merupakan visi Presiden
yang menjadi visi bagi seluruh Kementerian/Lembaga. Kementerian Sosial Rl hadir dan
mengambil peran dari salah satu misi pada RPJMN vyaitu “Kementerian Sosial yang andal,
profesional, dan inovatif, serta berintegrasi”

Kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan, Upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan Visi Presiden 2020-2024, dilaksanakan melalui 9 (sembilan) Misi Presiden
2020-2024.Kementerian Sosial melaksanakan 4 (empat) misi yaitu misi nomor 1 (satu), 3
(tiga), 8 (delapan), dan 9 (sembilan). Keempat Misi Presiden yang dilaksanakan oleh
Kementerian Sosial adalah sebagai berikut:

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia.
2. Pembangunan yang merata dan berkeadilan.
3. Pengelolaan Pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya.
4. Sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.
Visi dan Misi Presiden selanjutnya diterjemahkan ke dalam 7 (tujuh) agenda

pembangunan yang terdiri dari:

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan.

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan.
Meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing.

Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan.

o > N

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pembangunan ekonomi dan pelayanan

dasar.
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6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan perubahan
iklim.
7.  Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan publik.
Dari tujuh agenda pembangunan tersebut, Kementerian Sosial melaksanakan agenda

pembangunan nomor 2, 3, 4, 6, dan 7.

Prioritas percepatan penurunan angka kemiskinan diarahkan untuk mengurangi jumlah
penduduk yang menganggur dan yang miskin secara intensif sehingga laju penurunan
tingkat pengangguran dan kemiskinan lebih tinggi dari periode RPJM sebelumnya.
Dinas Sosial sebagai perangkat Daerah yang menangani kemiskinan mempunyai program
prioritas sesuai RPD sebagai berikut:
Program prioritas dalam percepatan penurunan tingkat kemiskinan adalah :
1. Program Pemberdayaan Sosial
2. Program Rehabilitasi Sosial
3. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
4. Program Penanganan Bencana
5. Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
3.2. Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial
Tujuan pembangunan bidang kesejahteraan sosial yang ingin dicapai Dinas Sosial
Kabupaten Morowali adalah
1. Menurunya Kesenjangan Penduduk Miskin
2. Meningkatnya Desa tangguh Bencana
Dengan Sasaran yang menjadi acuan dalam pencapaian tujuan pembangunagan
bidang kesejahteraan social adalah:
1. Meningkatkan Pelayanan terhadap Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan Sosial
2. Meningkatkan Penanganan Bencana
Tujuan dan Sasaran yang hendak dicapai tersebut berpedoman terhadap RPD ,
Renstra dan RKPD sehingga diharapkan adanya keserasian dan keselarasan dalam
mencapai Visi dan Misi. Berikut Tabel Tujuan dan Sasaran Dinas Sosial tahun 2024

serta target kinerja tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1 (TC.33 Net)
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target 2025
Menurunya Meningkatkan Presentase PPKS Yang 45,4
Kesenjangan Pelayanan terhadap meningkat
Penduduk Miski Pemerlu Pelayanan Kemampuannya untuk

enduadu ISKIn Kesejahteraan Sosial Pemenuhan Kebutuhan
Dasarnya
Meningkatnya Desa Meningkatkan Presentase Korban 100

Tangguh Bencana

Penanganan Bencana

Bencana yang menerima
Bantuan Selama Masa
tanggap darurat

3.3. Program dan Kegiatan

Peran dan Fungsi Dinas Sosial akan dilaksanakan dalam rangka meningkatkan kualitas

hidup dan daya saing penduduk teruitama kelompok miskin dan rentan, penyandang

disabilitas, lanjut usia serta kelompok marginal lainnya. Hal ini dilandasi dengan

semangat kegotongroyongan dan kesetiakawanan sosial yang merupakan kepribadian

bangsa Indonesia yang telah ada sejak lama.

Dinas Sosial Mempunyai tugas menyelenggarakan urusan dibidang Rehabilitasi sosial,

perlindungan dan jaminan sosial, pemberdayaan sosial, Penanganan Bencana, dan

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan untuk membantu Kepala Daerah (Bupati)

dalam menyelenggarakan pemerintahan daerah Tujuan yang akan dicapai Dinas Sosial

Kabupaten Morowali tahun 2024 adalah :

Menurunya Kesenjangan Penduduk Miskin dan meningkatnya Desa tangguh Bencana

Adapun rumusan rencana Program dan kegiatan Dinas Sosial tahun 2024 dapat dilihat

pada Tabel sebagai berikut
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 DAN

Tabel 3.2 (Tc.33)

PERKIRAAN MAJU TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN MOROWALI

Kode

Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program Kegiatan

Indikator
Kinerja Program
Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi

Target
capaian

Kiner'|a Kiner'|a

Kebutuhan
Dana/Pagu Indikatif

Sumber Dana

Catatan
Penting

Perkiraan Maju rencana tahun 2026

Target
Capaian

Kebutuhan Dana Pagu
Indikatif

1 |06 01 PROGRAM PENUNJANG Persentase urusan Dinas Sosial 100% 5.943.253.807,46 APBD 100% 5.943.253.807,46
URUSAN PEMERINTAHAN penunjang
DAERAH KABUPATEN/ pemerintahan yang
KOTA dilaksanakan
1 06| 01| 202 Administrasi Keuangan Presentase Dinas Sosial 100 4.400.659.022,11 APBD 100 4.400.659.022,11
Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan
1 (06|01]202] 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Dinas Sosial 20 3.597.518.457,24 APBD 20 3.597.518.457,24
Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
1 (06|01 202] 02 Penyediaan Jumlah Pelaksana Dinas Sosial 20 803.140.564,86 APBD 20 803.140.564,86
Administrasi Kegiatan ASN
Pelaksanaan Tugas ASN
1 |06 |01|205 Administrasi Kepegawaian Persentase Pejabat 2 104.601.267,01 APBD 2 104.601.267,01
Perangkat Daerah Aparatur Sipil
Negara (ASN)
yang mengikuti
Pendidikan dan Palu
Pelatihan
Struktural dalam
persen
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1 |06 |01 205 ]| 09 Pendidikan dan Jumlah Pegawai 2 104.601.267,01 APBD 2 104.601.267,01
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas dan dan Fungsi yang
Fungsi Mengikuti Palu
Pendidikan dan
Pelatihan
1 |06|01] 206 Administrasi Umum Presentase Dinas Sosial 100 1.172.353.147,97 APBD 100 1.172.353.147,97
Perangkat Daerah Administrasi
Administrasi
Umum dalam 1
tahun
1 (06|01 206 02 Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Dinas Sosial 15 205.534.803,53 APBD 15 205.534.803,53
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
1 |06|01]| 206 | 04 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Dinas Sosial 5 139.826.557,86 APBD 5 139.826.557,86
Logistik Kantor Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan
1 06|01 206 | 05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Dinas Sosial 12 93.339.974,30 APBD 12 93.339.974,30
Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
1 (06|01 206 09 Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Palu Jakarta 13 752.017.150,77 APBD 13 752.017.150,77
Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
1 |06]| 01| 207 Pengadaan Barang Milik Presentase Barang | Palu, Dinas Sosial - - APBD - -
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Dalam setahun
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1 |06|01]207|02 Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Palu - APBD -
Dinas Operasional atau Kendaraan Dinas
Lapangan Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Dinas Sosial - APBD -
Prasarana Pendukung Sarana dan
Gedung Kantor dan Prasarana
Bangunan Kantor Pendukung
Lainnya Gedung Kantor
dan Bangunan
Kantor Lainnya
1 |06|01| 208 Penyediaan Jasa Penunjang | Presentase Dinas Sosial 100 51.046.994,80 APBD 100 51.046.994,80
Urusan Pemerintahan Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan
pemerintahan
daerah
1 |06|01]|203]| 02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Dinas Sosial 12 37.945.784,09 APBD 12 37.945.784,09
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
1 (06|01 203]| 03 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Dinas Sosial 4 11.678.883,85 APBD 4 11.678.883,85
Peralatan dan Peralatan Kantor
Perlengkapan Kantor Yang di Perbaiki
1 |06|01]|208|04 Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Dinas Sosial 12 1.422.326,86 APBD 12 1.422.326,86
Pelayanan Umum Pembayaran
Kantor Retribusi Sampah
1 |06|01] 209 Pemeliharaan Barang Milik | Presentase Dinas Sosial 100 209.587.764,09 APBD 100 209.587.764,09
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Daerah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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1 06|01 209 |02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Sosial 4 209.587.764,09 APBD 4 209.587.764,09
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak dan | atau Lapangan
Perizinan Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Operasional atau dan dibayarkan
Lapangan Pajak dan
Perizinannya
1|06 |02 PROGRAM Persentase Bungku Tengabh, 37 78.976.279,06 APBD 37 78.976.279,06
PEMBERDAYAAN SOSIAL Kelompok di Bungku Tinur,
berdayakan Menui
Kepulauan,
Bungku Barat
1 |06 |02| 201 Pemberdayaan Sosial Presentase Bungku Barat 37 78.976.279,06 APBD 37 78.976.279,06
Komunitas Adat Terpencil Komunitas Adat
(KAT) (KAT) terpencil
yang diberdayakan
1 |06 |02|201]|01 Fasilitasi Jumlah Keluarga Bungku Barat 25 78.976.279,06 APBD 25 78.976.279,06
Pemberdayaan Sosial pada KAT yang
KAT Mendapatkan
Fasilitas
Pemberdayaan
Sosial
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
1 06| 02| 203 Pengembangan Potensi Sumber | Presentase PSKS Bungku Tengah, - APBD -
Kesejahteraan Sosial Kab/Kota | yang Bungku Tinur,
dikembangkan Menui
Kepulauan
1106 |02 203 | 03 Peningkatan Kemampuan Jumlah PSKS Bungku Tengah, APBD
Potensi Sumber Keluarga Bungku Tinur,
Kesejahteraan Keluarga Kab/Kota yang Menui
KewenaganKab/Kota ditingkatkan Kepulauan
Kemampuannya
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04

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Persentase (%)
penyandang
disabilitas
terlantar. anak
terlantar. lanjut
usia terlantar dan
gelandangan
pengemisyang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti

9 Kecamatan

31,50

4.911.864.829,87

APBD

31,50

4.911.864.829,87

04

2.01

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

Presentase
Penyandang
Disabilitas terlantr,
Anak Terlantar,
Lanjut Usia
Terlantar serta
Gelandangan
pengemis diluar
panti yang
direhabilitasi

9 Kecamatan

31,50%

4.911.864.829,87

APBD

31,50%

4.911.864.829,87

04

201

01

Penyediaan
Permakanan

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan
Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

1.400

4.508.858.313,39

APBD

1.400

4.508.858.313,39
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04

2.01

02

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang
yang Menerima
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam 1
Tahun
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

525 Orang

224.019.640,60

APBD

525 Orang

224.019.640,60

04

201

03

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu Peraga
Sesuai kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

105 orang

178.986.875,89

APBD

105 orang

178.986.875,89

05

PROGRAM PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

9 Kecamatan

99,00%

8.860.011.553,54

APBD

99,00%

8.860.011.553,54

05

201

Pemeliharaan Anak-Anak
Terlantar

Presentase Anak
Terlantar yang
dipelihara

9 Kecamatan

85,00

7.861.222.027,77

APBD

85,00

7.861.222.027,77

05

201

01

Penjangkauan Anak-
Anak Terlantar

Jumlah Anak-
Anak Terlantar
yang Dijangkau
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

1.307 orang

7.801.368.775,26

APBD

1.307 orang

7.801.368.775,26

05

2.01

03

Pemantauan Terhadap
Pelaksanaan
Pemeliharaan Anak
Terlantar

Jumlah Anak
Terlantar yang
Terpantau dan
Terpelihara
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

40 orang

59.853.252,51

APBD

40 orang

59.853.252,51
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1 | 06| 05| 2.02 Pengelolaan Data Fakir Presentase Data 9 Kecamatan 95,00 998.789.525,77 APBD 95,00 998.789.525,77
Miskin Cakupan Daerah Fakir Miskin
Kabupaten/Kota Cakupan Daerah
yang dikelola
1 |06|05]202]| 01 Pendataan Fakir Jumlah Fakir 9 Kecamatan 81.259 235.717.488,81 APBD 81.259 235.717.488,81
Miskin Cakupan Miskin Cakupan Orang Orang
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
yang Didata
1 |06 | 05| 202] 02 Pengelolaan Data Fakir | Jumlah Keluarga 9 Kecamatan 81.259 763.072.036,96 APBD 81.259 763.072.036,96
Miskin Cakupan yang Mendapatkan Orang Orang
Daerah Pengentasan Fakir
Kabupaten/Kota Miskin Kabupaten/
Kota
1 | 06 | 06 PROGRAM PENANGANAN Kec. Bungku 95% 335.258.243,66 APBD 95% 335.258.243,66
BENCANA
1 | 06| 06| 201 Perlindungan Sosial Korban | Presentase Korban 9 Kecamatan 81% 222.546.742,12 APBD 81% 222.546.742,12
Bencana Alam dan Bencana Alam
Sosial Kabupaten/Kota Sosial Kabupaten/
Kota yang
dilindungi
1 (06]|06]|201]|01 Penyediaan Makanan Jumlah Orang 9 Kecamatan 130 103.570.680,95 APBD 130 103.570.680,95
yang Mendapatkan
Permakanan 3x1
Hari dalam Masa
Tanggap Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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06

2.01

02

Penyediaan Sandang

Jumlah Orang
yang Mendapatkan
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia pada
Masa Tanggap
Darurat
(Pengungsian) dan
Pasca Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

9 Kecamatan

130

118.976.061,17

APBD

130

118.976.061,17

06

2.02

Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
Terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/Kota

Presentase
Pemberdayaan
Masyarakat
Terhadap
kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/ Kota

Bungku Tengah

93%

112.711.501,55

APBD

93%

112.711.501,55

06

2.02

02

Koordinasi, Sosialisasi
dan Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana

Jumlah Orang
yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Taruna Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Bungku Tengah

87

112.711.501,55

APBD

87

112.711.501,55

07

PROGRAM PENGELOLAAN
TAMAN MAKAM
PAHLAWAN

persentase taman
makam pahlawan
yang terpelihara

Bungku Tengah

100%

74.926.045,30

APBD

100%

74.926.045,30

07

2.01

Pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

persentase taman
makan pahlawan
yang terpelihara

Bungku Tengah

100%

74.926.045,30

APBD

100%

74.926.045,30
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1106 |07 |201]| 02 Pemeliharaan Taman

Jumlah Makam Bungku Tengah 1 TMP 74.926.045,30 APBD 1 TMP 74.926.045,30
Makam Pahlawan yang Terpenuhi
Nasional Pemeliharannya
Kabupaten/Kota pada Taman

Makam Pahlawan

Kabupaten/Kota

20.204.290.758,90

20.204.290.758,90
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RENCANA KERJA DAN
e . PENDANAAN DINAS
pir Poum OO s+ SOSIAL

Faktor—Faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan merujuk
pada RPD Tahun 2024-2026, untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan daerah provinsi, penyusunan RKPD berpedoman pada sasaran pokok arah kebijakan
RPJPD yang mengacu pada RPJIMN untuk keselarasan program/kegiatan pembangunan didaerah
yang berkelanjutan”.
Program/kegiatan Renja Tahun 2024 meliputi sebagai berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Penyedian Administrasi Pelaksana Tugas ASN
b. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
c¢. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3. Penyediaan Barang Cetakan dan penggandaan
4. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1.Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau lapangan

2. Pengadaan Sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan bangunan kantor lainnya
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e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasinal Dinas atau Lapangan
2. Program Pemberdayaan Sosial
a. Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat terpencil (KAT)
1. Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT
b. Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Ko
1. Peningkatan Kemampuan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota.
3. Program Rehabilitasi Sosial
a. Rehabilitasi Sosial Dasar, Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis diluar panti social
1. Penyediaan Permakanan
2. Penyediaan Sandang
3. Penyediaan Alat Bantu
4. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
a. Pemeliharaan Anak Terlantar
1. Penjangkauan Anak Terlantar
2. Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan Anak Terlantar
b. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kota
5. Program Penanganan Bencana

a. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Kabupaten/Kota
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1. Penyediaan Makanan
2. Penyediaan Sandang
b. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota
1. Koordinasi Sosialisasi dan pelaksanaan Taruna Siaga Bencana
6. Program pengelolaan Taman Makam Pahlawan
a. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

1. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota
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Tabel 4.1 (Tc.34)

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025

Rencana Tahun 2025

Urusan/Bidang Urusan Ind_lka'gor
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Catatan
; Program Kebutuhan Penting
Program Kegiatan > - Target
ogram Kegia Kegiatan Lokasi ) Dana/Pagu Sumber Dana
capalan Indikatif
Kinerja
1 |06 |01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Dinas Sosial 100% 5.943.253.807,46 APBD
URUSAN urusan penunjang
PEMERINTAHAN pemerintahan
DAERAH KABUPATEN/ yang
KOTA dilaksanakan
1 |06 |01]202 Administrasi Keuangan Presentase Dinas Sosial 100 4.400.659.022,11 APBD
Perangkat Daerah Administrasi
Keuangan
1 |06 |01 202]01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Dinas Sosial 20 APBD
Tunjangan ASN yang Menerima 3.597.518.457,24
Gaji dan
Tunjangan ASN
1 |06 |01 202]| 02 Penyediaan Jumlah Dinas Sosial 20 APBD
Administrasi Pelaksana 803.140.564,86
Pelaksanaan Tugas Kegiatan ASN
ASN
1 |06 |01]205 Administrasi Persentase 2 104.601.267,01 APBD
Kepegawaian Perangkat | Pejabat Aparatur
Daerah Sipil Negara
(ASN) yang
mengikuti Palu
Pendidikan dan
Pelatihan
Struktural dalam
persen
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1 |06 |01|205]|09 Pendidikan dan Jumlah Pegawai 2 APBD
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 104.601.267,01
Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi
dan Fungsi yang Mengikuti Palu
Pendidikan dan
Pelatihan
1 06 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Presentase Dinas Sosial 100 1.172.353.147,97 APBD
Perangkat Daerah Administrasi
Administrasi
Umum dalam 1
tahun
1 | 06|01 |206|02 Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Dinas Sosial 15 APBD
dan Perlengkapan Peralatan dan 205.534.803,53
Kantor Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
1 | 06|01 |206|04 Penyediaan Bahan Jumlah Paket Dinas Sosial 5 APBD
Logistik Kantor Bahan Logistik 139.826.557,86
Kantor yang
Disediakan
1 | 06 |01 | 206| 05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Dinas Sosial 12 APBD
Cetakan dan Barang Cetakan 93.339.974,30
Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan
1 | 06 |01 | 206 09 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Palu Jakarta 13 APBD
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan 752.017.150,77
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD
1 |06 |01|207 Pengadaan Barang Milik | Presentase Palu, Dinas - APBD
Daerah Penunjang Barang Milik Sosial -
Urusan Pemerintah Daerah
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah Dalam
setahun
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1 06 | 01 | 2.07 | 02 Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit Palu APBD
Dinas Operasional Kendaraan Dinas -
atau Lapangan Operasional atau
Lapangan yang
Disediakan
Pengadaan Sarana dan | Jumlah Unit Dinas Sosial APBD
Prasarana Pendukung | Sarana dan -
Gedung Kantor dan Prasarana
Bangunan Kantor Pendukung
Lainnya Gedung Kantor
dan Bangunan
Kantor Lainnya
1 | 06| 01| 208 Penyediaan Jasa Presentase Dinas Sosial 100 51.046.994,80 APBD
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang
Urusan
pemerintahan
daerah
1 |06 |01 |203]|02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Dinas Sosial 12 APBD
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa 37.945.784,09
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
1 |06 |01 203] 03 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Dinas Sosial 4 APBD
Peralatan dan Peralatan Kantor 11.678.883,85
Perlengkapan Kantor | Yang di Perbaiki
1 | 06|01 |208| 04 Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Dinas Sosial 12 APBD
Pelayanan Umum Pembayaran 1.422.326,86
Kantor Retribusi
Sampah
1 |06 |01 209 Pemeliharaan Barang Presentase Dinas Sosial 100 209.587.764,09 APBD
Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Barang Milik
Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
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1 |06 |01 |209]02 Penyediaan Jasa Jumlah Dinas Sosial 4 APBD
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas 209.587.764,09
Pemeliharaan, Pajak Operasional atau
dan Perizinan Lapangan yang
Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
1 06 | 02 PROGRAM Persentase Bungku 37 78.976.279,06 APBD
PEMBERDAYAAN SOSIAL | Kelompok di Tengah,
berdayakan Bungku Tinur,
Menui
Kepulauan,
Bungku Barat
1 06 | 02 | 2.01 Pemberdayaan Sosial Presentase Bungku Barat 37 78.976.279,06 APBD
Komunitas Adat Komunitas Adat
Terpencil (KAT) terpencil
(KAT) yang
diberdayakan
1 06 | 02 | 201 | 01 Fasilitasi Jumlah Bungku Barat 25 APBD
Pemberdayaan Keluarga pada 78.976.279,06
Sosial KAT KAT yang
Mendapatkan
Fasilitas
Pemberdayaan
Sosial
Kewenangan
Kabupaten/
Kota
1 06 | 02 | 2.03 Pengembangan Potensi Presentase Bungku APBD
Sumber Kesejahteraan PSKS yang Tengah, -
Sosial Kab/Kota dikembangkan Bungku Tinur,
Menui
Kepulauan
1106 |02 | 2.03]| 03 Peningkatan Jumlah PSKS Bungku APBD
Kemampuan Potensi Keluarga Tengah,
Sumber Kesejahteraan Kab/Kota yang Bungku Tinur,
Keluarga ditingkatkan Menui
KewenaganKab/Kota Kemampuannya Kepulauan
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PROGRAM
REHABILITASI SOSIAL

Persentase (%)
penyandang
disabilitas
terlantar. anak
terlantar. lanjut
usia terlantar dan
gelandangan
pengemisyang
terpenuhi
kebutuhan
dasarnya di luar
panti

9 Kecamatan

31,50

4.911.864.829,87

APBD

1 |06 |04 ]201

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak
Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial

Presentase
Penyandang
Disabilitas
terlantr, Anak
Terlantar, Lanjut
Usia Terlantar
serta
Gelandangan
pengemis diluar
panti yang
direhabilitasi

9 Kecamatan

31,50%

4.911.864.829,87

APBD

1 |06 |04]201

01

Penyediaan
Permakanan

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan
Sesuai dengan
Standar Gizi
Minimal
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

9 Kecamatan

1.400

4.508.858.313,39

APBD
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1 06 | 04 | 201 | 02 Penyediaan Sandang | Jumlah Orang 9 Kecamatan 525 Orang APBD
yang Menerima 224.019.640,60
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia dalam 1
Tahun
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
1 06 | 04 | 2.01 | 03 Penyediaan Alat Jumlah Orang 9 Kecamatan 105 orang APBD
Bantu yang 178.986.875,89
Mendapatkan
Alat Bantu dan
Alat Bantu
Peraga Sesuai
kebutuhan
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
1 |06 |05 PROGRAM 9 Kecamatan 99,00% 8.860.011.553,54 APBD
PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL
1 |06 |05]|201 Pemeliharaan Anak- Presentase Anak 9 Kecamatan 85,00 7.861.222.027,77 APBD
Anak Terlantar Terlantar yang
dipelihara
1 |06 |05]|201|01 Penjangkauan Anak- | Jumlah Anak- 9 Kecamatan 1.307 APBD
Anak Terlantar Anak Terlantar orang 7.801.368.775,26
yang Dijangkau
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
1 | 06|05 201]03 Pemantauan Jumlah Anak 9 Kecamatan 40 orang APBD
Terhadap Terlantar yang 59.853.252,51
Pelaksanaan Terpantau dan
Pemeliharaan Anak | Terpelihara
Terlantar Kewenangan
Kabupaten/ Kota
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1 06 | 05 | 2.02 Pengelolaan Data Fakir Presentase Data 9 Kecamatan 95,00 998.789.525,77 APBD
Miskin Cakupan Daerah | Fakir Miskin
Kabupaten/Kota Cakupan Daerah
yang dikelola
1 06 | 05 | 2.02 | 01 Pendataan Fakir Jumlah Fakir 9 Kecamatan 81.259 APBD
Miskin Cakupan Miskin Cakupan Orang 235.717.488,81
Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
yang Didata
1 |06 |05]|202|02 Pengelolaan Data Jumlah Keluarga 9 Kecamatan 81.259 APBD
Fakir Miskin yang Orang 763.072.036,96
Cakupan Daerah Mendapatkan
Kabupaten/Kota Pengentasan
Fakir Miskin
Kabupaten/ Kota
1 | 06 | 06 PROGRAM Kec. Bungku 95% 335.258.243,66 APBD
PENANGANAN BENCANA
1 06 | 06 | 2.01 Perlindungan Sosial Presentase 9 Kecamatan 81% 222.546.742,12 APBD
Korban Bencana Alam Korban Bencana
dan Alam Sosial
Sosial Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
yang dilindungi
1 |06 |06 |201|01 Penyediaan Jumlah Orang 9 Kecamatan 130 APBD
Makanan yang 103.570.680,95
Mendapatkan
Permakanan 3x1
Hari dalam Masa
Tanggap Darurat
(Pengungsian)
Kewenangan
Kabupaten/Kota
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06

2.01

02

Penyediaan
Sandang

Jumlah Orang
yang
Mendapatkan
Pakaian dan
Kelengkapan
Lainnya yang
Tersedia pada
Masa Tanggap
Darurat
(Pengungsian)
dan Pasca
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

9 Kecamatan

130

118.976.061,17

APBD

06

2.02

Penyelenggaraan
Pemberdayaan
Masyarakat Terhadap
Kesiapsiagaan Bencana
Kabupaten/Kota

Presentase
Pemberdayaan
Masyarakat
Terhadap
kesiapsiagaan
Bencana
Kabupaten/ Kota

Bungku Tengah

93%

112.711.501,55

APBD

06

2.02

02

Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana

Jumlah Orang
yang
Melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
Pelaksanaan
Taruna Siaga
Bencana
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

Bungku Tengah

87

112.711.501,55

APBD

07

PROGRAM
PENGELOLAAN TAMAN
MAKAM PAHLAWAN

persentase taman
makam pahlawan
yang terpelihara

Bungku Tengah

100%

74.926.045,30

APBD
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1 |06 |07 201 Pemeliharaan Taman persentase taman | Bungku Tengah 100% 74.926.045,30 APBD
Makam Pahlawan makan pahlawan
Nasional yang terpelihara
Kabupaten/Kota
1106 |07 | 20102 Pemeliharaan Taman | Jumlah Makam Bungku Tengah 1TMP APBD
Makam Pahlawan yang Terpenuhi 74.926.045,30
Nasional Pemeliharannya
Kabupaten/Kota pada Taman
Makam
Pahlawan
Kabupaten/Kota
20.204.290.758,90
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PENUTUP

5.1. Catatan Penting Dalam Penyusunan Renja

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial Tahun 2025 berfungsi sebagai
dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang disusun berdasarkan RKPD
Dinas Sosial Kabupaten Morowali Tahun 2025. Selain itu RENJA juga sebagai
landasan operasional perencanaan taktis tahunan bagi Dinas/Badan/Lembaga yang
isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran, program dan kegiatan jangka
pendek. RENJA sebagai dokumen perencanaan, memuat program dan kegiatan
prioritas yang harus dijalankan dan diarahkan pada proses perencanaan dalam
menentukan arah dan kebijakan pembangunan yang langsung menyentuh kebutuhan
dasar masyarakat melalui perencanaan pembangunan yang berkualitas dan
professional dengan ditunjang sumber daya manusia yang berpikir

sistematik/rasional, produktif, berdisiplin, bekerja efisien dan efektif.

5.2. Kaidah-kaidah Pelaksanaan

Pelaksanaan penyusunan serta penetapan program dan kegiatan pembangunan
di dalam RENJA Dinas Sosial Tahun 2025 bertujuan untuk meningkatkan
Perencanaan Pembangunan yang berkualitas dan professional. Program dan kegiatan
untuk mencapai Ssasaran-sasaran pembangunan yang tertuang dalam Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Sosial 2024-2026 tersebut, di dalam pelaksanaannya
harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas
dan partisipasi. Sehubungan hal tersebut, ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan yang
ditempuh dengan langkah-langkah sebagai berikut:
1. RENJA Dinas Sosial tahun 2025, harus dilaksanakan secara konsisten, tertib dan

terpadu melalui kerjasama dan koordinasi antar sekretariat dan bidang.

2. Dalam mempercepat perencanaan yang aspiratif upaya keterlibatan masyarakat

dalam proses perencanaan perlu terus ditingkatkan, mulai dari tahapan
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perencanaan sampai pelaksanaan pembangunan, sehingga diharapkan mereka
mempunyai rasa memiliki dan bertanggungjawab terhadap hasil-hasil
pembangunan yang telah dilaksanakan.

3. Penyusunan Renja Dinas Sosial Tahun 2025 masih belum sempurna, sesuai
dengan yang diamanatkan di dalam Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanguanan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah.

4. Rencana Kerja Dinas Sosial Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan tahunan
Perangkat Daerah dalam upaya sinkronisasi dan sinergitas pelaksanaan setiap
program dan kegiatan baik yang bersumber dari APBD Kabupaten, APBD
Propinsi maupun yang bersumber dari APBN.

5. Rencana Kerja (RENJA) OPD, di dalam proses penyusunannya harus
memperhatikan/ mempedomani dokumen-dokumen perencanaan yang ada di
atasnya diantaranya (RKP, RPJMN, RPJPD Provinsi, RPJIMD Provinsi, RKPD
Provinsi, RPJP Kabupaten, RPJIMD Kabupaten, RKPD Kabupaten Morowali
dan Renstra Dinas).

6. RENJA Dinas Sosial Tahun 2025, harus menjadi dasar bagi pelaksanaan

perencanaan pembangunan tahun berikutnya.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

Transparansi dalam proses perencanaan pembangunan merupakan salah satu
syarat dalam penyelenggaraan pelayanan publik yang harus diikuti, diketahui dan
dipahami oleh masyarakat. Agar setiap keputusan/kebijakan publik dapat diterima
dan dilaksanakan secara efektif, maka masyarakat harus dilibatkan sejak awal baik
dalam proses perencanaan maupun perumusan kebijakannya, sehingga aspirasi dan
kepentingannya terakomodasi di dalam kebijakan tersebut, dengan kata Ilain
pembangunan berdasarkan partisipasi masyarakat atau pembangunan partisipatif.
Transparansi sangat berkaitan dengan sistem informasi dan komunikasi serta
merupakan prasarat demokratisasi dalam proses pengambilan keputusan publik.
Berdasarkan hal tersebut di atas, partisipasi masyarakat yang luas dalam perumusan
kebijakan publik akan membutuhkan komitmen yang tinggi dalam implementasinya,
maka diperlukan langkah-langkah sebagai berikut:
1. Terwujudnya perubahan paradigma pemerintahan yang berorientasi pada

peningkatan kualitas pelayanan.
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2. Terbangunnya kesadaran masyarakat akan hak dan kewajiban sebagai warga
negara, terwujudnya mekanisme kontrol dari anggota maupun kelompok
masyarakat yang lebih terbuka dan bertanggung jawab tentang penyelenggaraan
pemerintahan.

3. Terwujudnya partisipasi aktif masyarakat/swasta dalam kegiatan pembangunan.

4. Perlu peningkatan kapasitas SDM aparatur perencanaan untuk melaksanakan
tugas perencanaan yang semakin komplek, Upaya yang harus ditempuh dapat
melalui pendidikan formal, bintek, pelatihan, seminar serta kegiatan lainnya
yang menunjang peningkatan kinerja aparatur perencana.

5. Aparatur perencana yang ada saat ini dari sisi kuantitas masih kurang, hal
tersebut akan berakibat bertumpuknya suatu pekerjaan pada seseorang, sehingga
perlu menambah pegawai supaya rasio pekerjaan dan jumlah pegawai bisa
berimbang.

6. Menerapkan sistem reward and punishment terhadap seluruh karyawan dan
mengaplikasikannya pada pendistribusian insentif berdasarkan beban kerja.

7. Dalam rangka sinergitas perencanaan harus lebih intensif di dalam
melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah, agar proses pembangunan
yang dilaksanakan agar berdaya guna dan berhasil guna.

8. Meningkatkan peran serta masyarakat, baik dalam proses perencanaan maupun
penganggaran, sehingga transparansi akan lebih terwujud.

9. Dalam menetapkan dokumen perencanaan harus tepat waktu sesuai dengan
amanat peraturan perundangan yang berlaku, hal ini dapat dilaksanakan apabila

Kita mengacu jadwal yang telah ditetapkan.

Bungku, 2024

Kepala Dinas

ARIFIN, S.Pd..M.Pd
NIP. 19740311 200502 1 002
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